
Connections

We are looking forward to welcoming our members to 
Zurich in October, the first chance for many of us to 
meet face to face since the Berlin Congress in 2019!

This year we have a range of sponsorship options 
available for members, please check the following page 
for details.

Benefits for all sponsors include:
      - announcement on the Distripress Zurich conference  
 webpage with their logo

      - sponsor logos on the welcome page for the  
 Distripress Virtual Meetings which will take place  
 in November

      - sponsor logos featured on the sponsor wall in the  
 Foyer  Area at the Zurich Lake Side Conference  
 Venue

      - logos included in the recording of the Forum which  
 will be placed on the website for viewing by remote  
 members
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Case study

New Zealand: Filling a Bauer-shaped hole
Bauer’s sudden exit from New Zealand in April 2020 created a 
massive reshaping of the whole newspaper and magazine market. 
Bauer was not only a major content creator, accounting for around a 
third of total magazine sales volumes in the country, but it was also a 
provider of a range of support services to third party publishers 
(subscription management, market research). In addition, it was also 
the public face of the industry, representing the medium to advertisers 
and retailers alike.

The main business of publishing has been picked up by a variety of 
operators, many of them ex-Bauer employees, who have obtained 
private funding and/or government grants, as well as money from the 
Google Journalism Emergency Relief Fund, ironically. A number of 
established Bauer brands have been picked up from the wreckage, but 
also some new titles have been launched into the gaps left by Bauer.

This sudden surge of entrepreneurialism has energised the market. 
Some brands have continued with the same content and business 
models, but just with much lower overheads. Others have taken the 
opportunity to start with a clean sheet, with some key trends…… an 
increase in local NZ content, a more rapid shift into digital products, a 
greater reliance on reader revenues rather than advertising (often 
reflected in higher cover prices) and a more balanced mix of retail 
sales and subscriptions.

The consumer response to all this has been very positive, with rising 
sales and readerships, as well as reader donations to support the 
operations - the Guardian-style “charity model” has worked for a 
number of brands. The retail response has also been largely positive 
too after the initial shock and supply disruptions.

Whilst the circumstances of the last year and the market itself are 
unique, the developments in New Zealand do show how a crisis can 
actually revitalise a complete industry. It also shows where all the 
creative energy in magazine publishing is coming from at the moment - 
the SME sector - and that much of this energy is still based on print.
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President’s Report

It is a pleasure to make my first report 

as President of Distripress. We have 

had an extraordinary year adapting to 

the new global situation, plus a new 

EC joining Distripress and a new MD. 

The online election for the new EC had 

a high voting turnout of 70% and the 

new EC is made up of 3 returning and 

6 new members. My thanks go to both 

the outgoing EC and MD Tracy Jones, 

and the incoming team for their support 

and commitment.

The EC is active and meeting more 

frequently than ever via online platforms. 

Our belief in the value of the press 

continues to drive our Association as we 

increase engagement with and across 

our membership. In the last year, we 

have been more aware than ever of how 

valuable face to face communication is 

for our business and personal wellbeing 

and I look forward to welcoming you in 

person to Zurich, the hometown of 

Distripress in October, and then in 

2022 we will move back for a full 

Congress in Estoril.

Rapport du président

C’est un plaisir de faire mon premier 

rapport annuel en tant que président de 

Distripress. Nous avons vécu une année 

extraordinaire d’adaptation face à ce 

contexte, mondialement vécu, avec un 

nouveau comité exécutif et un nouveau 

directeur général. L’élection, en ligne, 

du nouveau comité exécutif a connu un 

taux de participation élevé (70 %). Le 

nouveau comité est composé de 3 

anciens et 6 nouveaux membres. Je 

remercie le comité exécutif sortant, son 

directeur général, Tracy Jones, ainsi que 

la nouvelle équipe pour leur soutien et 

leur engagement. 

Le comité exécutif est très actif et se 

rencontre régulièrement via les platefor-

mes en ligne. La presse est une vraie 

valeur, c’est ce qui motive aujourd’hui le 

travail de l’association et son engage-

ment envers ses adhérents. Compte-

tenu du contexte, tout au long de ces 

derniers mois, nous sommes conscients 

de l’importance de communiquer, de se 

rencontrer, en présentiel, car c’est 

humainement et professionnellement 

Bericht des Präsidenten

Ich freue mich, Ihnen meinen ersten 

Bericht als Präsident von Distripress 

vorstellen zu können. Wir blicken auf ein 

außergewöhnliches Jahr zurück, sowohl 

angesichts der neuen globalen Situation 

als auch des neuen Exekutiv-Komitee 

(EC) der Distripress und der neuen 

Geschäftsführerin. Die online durchge-

führte Wahl für das neue EC hatte eine 

Beteiligung von 70 % der Stimmberech-

tigten. Das neue EC besteht aus drei 

wiedergewählten und 6 neuen Mitglie-

dern. Ich möchte den das EC verlas-

senden Delegierten, der Geschäftsführe-

rin Tracy Jones und den Delegierten des 

neuen EC für ihre Unterstützung und ihr 

Engagement danken. 

Das EC hat bereits die Arbeit aufge-

nommen und trifft sich regelmäßig zu 

Online Sitzungen häufiger denn je. 

Unser Verband ist überzeugt vom hohen 

Wert der Presse weshalb wir uns noch 

stärker dafür und vor allem mit unseren 

Mitgliedern engagieren. Im vergangenen 

Jahr wurde uns eindrucksvoll bewusst, 

wie wertvoll die direkte persönliche 

Tyler Brûlé
President 
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Financially Distripress is on a stable footing with cost 

cuts implemented in 2021. We are pleased to 

welcome 11 new members so far in 2021 and hope 

that they will be able to join us in October. 

This year the Association has budgeted for a loss to 

focus investment into new membership benefits and 

to build a new website to provide clear and easy 

member access to information. Now is the time for 

our community to stand together to ensure the press, 

in printed and digital form continues to be available 

globally as we develop our industry sustainably for a 

long-term future.

Tyler Brûlé

President 

important. J’ai hâte de vous revoir en personne en 

Octobre prochain à Zurich, la ville natale de Distri-

press, puis en 2022 à Estoril, où nous proposerons 

un Congrès dans son format habituel.

La situation financière de Distripress est relativement 

stable, grâce à des réductions de coûts mises en 

œuvre courant 2021. Nous sommes ravis d’accueillir 

11 nouveaux membres et nous espérons qu’ils 

pourront être présents à Zurich. 

 

Cette année, toutefois, l’association va provisionner 

des pertes, consécutivement à des investissements 

permettant d’offrir les meilleurs services à ses adhé-

rents, dont un nouveau site web.  La communauté 

Distripress doit s’engager pour que la presse - dans 

sa version print ou digitale - soit représentée et 

diffusée à l’échelle mondiale et que son industrie 

puisse se développer durablement.

Tyler Brûlé

Président 

Kommunikation für unsere Arbeit und unser persön-

liches Wohlbefinden sind und ich bin guter Dinge, Sie 

im Oktober persönlich in Zürich, dem Sitz von Distri-

press, begrüßen zu können, ehe wir im Jahr 2022 

wieder einen Kongress in Estoril veranstalten werden.

Finanziell steht Distripress auf einer stabilen Grundla-

ge, wobei wir 2021 Kostensenkungen vorgenommen 

haben. Gleichzeitig freuen wir uns, im Jahr 2021 

bereits 11 neue Mitglieder begrüßen zu können, und 

hoffen, dass sie im Oktober dabei sein werden. 

In diesem Jahr hat der Verband einen Verlust im 

Budget vorgesehen, um unseren Mitgliedern weitere 

Vorteile zu bieten und eine neue Website zu erstellen, 

die den Mitgliedern einen effizienten und unkompli-

zierten Zugang zu Informationen bietet. Aktuell ist es 

wichtig, dass wir als Gemeinschaft dafür einstehen 

und sicherstellen, dass die Presse - sowohl gedruckt 

als auch digital - weiterhin weltweit erhältlich ist, und 

gleichzeitig unsere Branche weiter zu entwickeln für 

eine langfristige und nachhaltige Zukunft.

Tyler Brûlé

Präsident
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Report of the 
Managing Director

This is my first report as Managing 

Director since starting the role at 

Distripress in January 2021.

During the first three months Tracy 

Jones the outgoing Managing Director 

completed a thorough handover 

process and I received a warm 

welcome from the new Executive 

Committee and from members. It has 

been a pleasure to meet with 

members over Zoom and Teams 

during the first half of 2021, and I am 

finding direct ‘face to face’ feedback 

invaluable in understanding how 

members want to take Distripress 

forward in 2021 and beyond.

Due to the pandemic, travel plans for 

2020/21 were changed with just one 

EC meeting taking place in person in 

Zurich in December with seven of the 

nine new EC members attending. 

As the length of time the pandemic 

would impact the industry became 

Rapport de la 
Directrice Générale

Il s’agit de mon premier rapport annuel 

en qualité de directeur général depuis 

mon arrivée en Janvier 2021.

Durant les trois premiers mois, Tracy 

Jones, le précédent directeur général, 

m’a accompagnée dans la passation 

de pouvoir et j’ai reçu un accueil très 

chaleureux de la part du nouveau 

comité exécutif. Cela a été un réel 

plaisir de rencontrer ses membres, via 

Zoom et Teams, au cours du premier 

semestre de l’année 2021. L’interaction 

directe ‘face à face’ est essentielle 

pour mieux comprendre comment le 

comité s’inscrit dans le projet Distri-

press, en 2021 et après.

En raison de la pandémie, les déplace-

ments prévus en 2020/2021 ont été 

annulés. Seule une réunion en présentiel 

s’est tenue à Zurich, en décembre 

dernier. Sept des neuf nouveaux 

membres ont pu y assister.
 

Dans ce contexte incertain, lié à la 

pandémie, les coûts d’exploitation ont 

Bericht der 
Geschäftsführerin

Dies ist mein erster Bericht als 

Geschäftsführerin, seitdem ich im 

Januar 2021 in dieser Funktion für die 

Distripress tätig bin.

Während der ersten drei Monate 

sicherte die scheidende Geschäftsfüh-

rerin Tracy Jones eine reibungslose 

Übergabe der Aufgaben und ich wurde 

von den Mitgliedern des neuen Exekutiv-

Komitee (EC) herzlich aufgenommen. 

Es war mir ein besonderes Anliegen und 

eine große Freude, die Mitglieder der 

Distripress während der ersten Jahres-

hälfte 2021 über Zoom und Teams zu 

kontaktieren. Ich bin überzeugt, dass ein 

direktes und persönliches Gespräch 

von unschätzbarem Wert ist. Dies vor 

allem, um zu verstehen, wie unsere 

Mitglieder die Distripress im Jahr 2021 

und langfristig sehen.

Die Pandemie hat die Reisepläne 2020/

21 erheblich beeinflusst und es fand 

lediglich ein persönliches Treffen des EC 

im Dezember in Zürich statt, an dem sie-

ben der neun EC-Mitglieder teilnahmen. 

Lizanne Barber
Managing Director 
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Case study

New Zealand: Filling a Bauer-shaped hole
Bauer’s sudden exit from New Zealand in April 2020 created a 
massive reshaping of the whole newspaper and magazine market. 
Bauer was not only a major content creator, accounting for around a 
third of total magazine sales volumes in the country, but it was also a 
provider of a range of support services to third party publishers 
(subscription management, market research). In addition, it was also 
the public face of the industry, representing the medium to advertisers 
and retailers alike.

The main business of publishing has been picked up by a variety of 
operators, many of them ex-Bauer employees, who have obtained 
private funding and/or government grants, as well as money from the 
Google Journalism Emergency Relief Fund, ironically. A number of 
established Bauer brands have been picked up from the wreckage, but 
also some new titles have been launched into the gaps left by Bauer.

This sudden surge of entrepreneurialism has energised the market. 
Some brands have continued with the same content and business 
models, but just with much lower overheads. Others have taken the 
opportunity to start with a clean sheet, with some key trends…… an 
increase in local NZ content, a more rapid shift into digital products, a 
greater reliance on reader revenues rather than advertising (often 
reflected in higher cover prices) and a more balanced mix of retail 
sales and subscriptions.

The consumer response to all this has been very positive, with rising 
sales and readerships, as well as reader donations to support the 
operations - the Guardian-style “charity model” has worked for a 
number of brands. The retail response has also been largely positive 
too after the initial shock and supply disruptions.

Whilst the circumstances of the last year and the market itself are 
unique, the developments in New Zealand do show how a crisis can 
actually revitalise a complete industry. It also shows where all the 
creative energy in magazine publishing is coming from at the moment - 
the SME sector - and that much of this energy is still based on print.

clear, operating costs were scrutinised and material 

savings put in place from July 2020 onwards. The 

London office with its associated running costs was 

released, and for the 2021 financial year the MD’s 

salary reduced, and bonus structure removed. Travel 

costs were incurred only for the single visit to Zurich, 

and due to reduced Association activity, lower 

bookkeeping costs were realised during the year. 

There was a dual MD salary cost during the January - 

March 2021 handover period.

The budget for 20/21 included the anticipated 

Estoril Congress which had been forecast to make a 

small profit. Due to the impact of covid the 

Congress was moved, initially to 2021 and an EC 

decision in March 2021 resulted in a second move 

to 2022. Fortunately, we were able for a second time 

to secure all the required business and social 

venues and transfer all paid deposits for what will 

now be the 66th Annual Congress.

The external and internal audits for 2020/21 were 

completed in May 2021. The auditors did not 

identify any issues or areas of concern, and both 

sets of auditors commented positively on the 

management of the Association’s financial 

processes. Distripress thanks the internal auditors 

Carsten Vossmeyer and Barbara Baenninger for 

their time and assistance.

été revus et des économies ont été réalisées dès 

juillet 2020. L’association a ainsi décidé de mettre fin 

au bureau de Londres et ses coûts associés. Pour 

l’exercice 2021 le salaire du directeur général a été 

réduit avec suppression des bonus. Des frais de 

déplacement n’ont été engagés que pour l’unique 

réunion à Zurich et des économies réalisées comp-

te-tenu de la baisse d’activité de l’association. 

Durant le premier trimestre 2021, deux salaires ont 

été versés sur le poste de directeur général, dans le 

cadre de la passation de pouvoir.

  

Le budget 2020/2021 initial, intégrait le congrès 

d’Estoril 2021 permettant de générer un léger profit. 

En raison de la crise sanitaire, le congrès a été 

reporté à 2022 en concertation avec le comité 

exécutif. Il n’y a aucun impact financier concernant 

les réservations faites pour ce Congrès. Ce point a 

pu être sécurisé.

Les audits internes et externes pour l’exercice 

2020/2021 ont été achevés en mai 2021. Les 

auditeurs n’ont relevé aucun problème ou sujet 

particulier. Ils confirment la bonne gestion financière 

de l’association. Distripress remercie les auditeurs 

Carsten Vossmeyer et Barbara Baenninger pour le 

temps consacré et leur assistance sur ce volet.

La facturation des adhésions 2020/2021 concerne 

175 entreprises membres vs 205 pour l’exercice 

Als sich abzeichnete, dass die Pandemie langfristig 

unsere Tätigkeit beeinträchtigen würde, wurden alle 

operativen Kosten hinterfragt und ab Juli 2020 

signifikante Einsparungen vorgenommen. Das Büro in 

London mit seinen laufenden Kosten wurde aufgelöst 

und das Gehalt der Geschäftsführerin für das Finanz-

jahr 2021 reduziert, ferner wurde das Bonussystem 

abgebaut. Reisekosten wurden ausschließlich für das 

genannte Treffen in Zürich übernommen und aufgrund 

der geringeren Aktivitäten des Verbands fielen in 

diesem Jahr auch geringere Buchführungskosten an. 

Während der Übergabephase von Januar bis März 

entstanden Aufwendungen für die Gehälter beider 

Geschäftsführerinnen.

Das Budget für 2020/21 schloss den geplanten 

Kongress in Estoril ein, mit Erwartung eines kleinen 

Gewinns. Aufgrund der Covid-Auswirkungen wurde 

dieser Kongress verschoben, zunächst auf 2021, dann 

– aufgrund einer EC-Entscheidung im März 2021 – 

auf das Jahr 2022. Glücklicherweise können wir sogar 

auch dieses zweite Mal alle erforderlichen die Verfüg-

barkeit sämtlicher Veranstaltungsräumlichkeiten 

sicherstellen und alle bisher geleisteten Anzahlungen 

auf diesen nun 66. Jahreskongresses übertragen.
 

Die externen und internen Audits für 2020/21 wurden 

im Mai 2021 abgeschlossen. Die Auditoren haben 

keinerlei Unstimmigkeiten oder Probleme festgestellt 

und beiden Auditoren bewerteten das Finanzgebaren 



Connections

DistriPress Annual Report 2020/2021     |     Page 9

We are looking forward to welcoming our members to 
Zurich in October, the first chance for many of us to 
meet face to face since the Berlin Congress in 2019!

This year we have a range of sponsorship options 
available for members, please check the following page 
for details.

Benefits for all sponsors include:
      - announcement on the Distripress Zurich conference  
 webpage with their logo

      - sponsor logos on the welcome page for the  
 Distripress Virtual Meetings which will take place  
 in November

      - sponsor logos featured on the sponsor wall in the  
 Foyer  Area at the Zurich Lake Side Conference  
 Venue

      - logos included in the recording of the Forum which  
 will be placed on the website for viewing by remote  
 members

 

abcdefghijklm

Case study

New Zealand: Filling a Bauer-shaped hole
Bauer’s sudden exit from New Zealand in April 2020 created a 
massive reshaping of the whole newspaper and magazine market. 
Bauer was not only a major content creator, accounting for around a 
third of total magazine sales volumes in the country, but it was also a 
provider of a range of support services to third party publishers 
(subscription management, market research). In addition, it was also 
the public face of the industry, representing the medium to advertisers 
and retailers alike.

The main business of publishing has been picked up by a variety of 
operators, many of them ex-Bauer employees, who have obtained 
private funding and/or government grants, as well as money from the 
Google Journalism Emergency Relief Fund, ironically. A number of 
established Bauer brands have been picked up from the wreckage, but 
also some new titles have been launched into the gaps left by Bauer.

This sudden surge of entrepreneurialism has energised the market. 
Some brands have continued with the same content and business 
models, but just with much lower overheads. Others have taken the 
opportunity to start with a clean sheet, with some key trends…… an 
increase in local NZ content, a more rapid shift into digital products, a 
greater reliance on reader revenues rather than advertising (often 
reflected in higher cover prices) and a more balanced mix of retail 
sales and subscriptions.

The consumer response to all this has been very positive, with rising 
sales and readerships, as well as reader donations to support the 
operations - the Guardian-style “charity model” has worked for a 
number of brands. The retail response has also been largely positive 
too after the initial shock and supply disruptions.

Whilst the circumstances of the last year and the market itself are 
unique, the developments in New Zealand do show how a crisis can 
actually revitalise a complete industry. It also shows where all the 
creative energy in magazine publishing is coming from at the moment - 
the SME sector - and that much of this energy is still based on print.

The number of members invoiced in 2020/21 was 

175 compared to 205 a year earlier, with 4 new 

members welcomed. It was a tough year in the 

industry with mergers impacting membership as well 

as resignations, and expulsions for non-payment. 

Anna Sponquiado has continued to manage 

membership payment rates effectively and is 

overseeing the new website build and working on 

increasing social media connections.

Replacing the Estoril Congress, the first Distripress 

Virtual Forum went ahead in December 2020 with 

170+ attendees with the membership enjoying 

presentations from France Messagerie, Jim Bilton’s 

round up of the Distripress Global Tracker Report 

and a Distripress Training Foundation sponsored 

session on People Strategies which included group 

breakout sessions.

It has been a busy first 6 months for me in the MD 

role. Plans were agreed with the EC and budgeted in 

the first three months of 2021, with the new EC 

agreeing to drive forward initiatives including a 

second Virtual Forum which was executed in June, a 

first Round Table, a new Distripress Newsletter and 

the Zurich Conference taking place 17-19 October 

replacing Estoril. In addition, Distripress has 

appointed suppliers for a new website, and a Virtual 

Meeting platform allowing those members unable to 

travel in October to meet virtually instead.

précédent. Quatre nouveaux membres ont été 

accueillis. Ce fut une année difficile pour le secteur de 

l’industrie, avec des changements profonds au sein 

des entreprises ayant conduit à des démissions et 

des exclusions pour non-paiement. Anna Sponquiado 

a géré efficacement le recouvrement des adhésions 

impayées. Elle supervise également la refonte du site 

web et développe la présence de l’association sur les 

réseaux sociaux.

Le Congrès initialement prévu à Estoril en octobre 

2020 a été remplacé par un forum virtuel - le 

premier de l’association - celui-ci s’est tenu en 

décembre dernier. Plus de 170 membres ont assisté 

aux présentations suivantes: France Messagerie, 

synthèse de Jim Bilton sur le rapport Distripress 

Global Tracker ainsi qu’une session parrainée par 

Distripress Training Foundation sur la stratégie des 

entreprises et de leurs salariés (forum de discus-

sion), dans un contexte pandémique.
  

Les six premiers mois ont été très chargés dans le 

cadre de ma prise de fonction en qualité de directeur 

général. La feuille de route et les budgets ont été 

fixés en concertation avec le comité exécutif. Les 

initiatives et projets ont été rapidement mis en 

oeuvre: un second forum virtuel (juin 2021), une 

première table ronde, une newsletter Distripress 

ainsi que la Conférence de Zurich (17-19 octobre 

2021). Distripress a également validé les choix des 

der Vereinigung positiv. Distripress dankt den internen 

Auditoren Carsten Vossmeyer und Barbara Baenninger 

für ihre Zeit und Hilfe.

Die Anzahl der zahlenden Mitglieder betrug 2020/21 

exakt 175, gegenüber 205 ein Jahr zuvor, wobei wir 

vier neue Mitglieder begrüßen konnten. Es war ein 

schwieriges Jahr für die Branche, mit Fusionen, die 

die Mitgliederzahl ebenso beeinflussten wie Kündi-

gungen und Ausschlüsse wegen Nichtbezahlung der 

Beiträge. Anna Sponquiado betreut die Bezahlung 

der Mitgliedbeiträge weiterhin effizient, überwacht 

den Aufbau der neuen Website und arbeitet an dem 

Ausbau der Kontakte über die sozialen Netzwerke.

Als Ersatz für den Estoril Kongress fand im Dezember 

2020 das erste Virtuelle Distripress Forum mit mehr 

als 170 Teilnehmern statt, die in den Genuss einer 

Präsentation von France Messagerie, eines von Jim 

Bilton gegebenen Überblicks über den Distripress 

Global Tracker Report sowie einer von der Distripress 

Training Foundation gesponsorten Schulung zum 

Thema Personalstrategien einschließlich Breakout 

sessions in einzelnen Arbeitsgruppen kamen.

Für mich waren es in meiner neuen Rolle als 

Geschäftsführerin ereignisreiche 6 Monate. In den 

ersten drei Monaten des Jahres 2021 wurden Pläne 

vom EC verabschiedet und budgetiert, das neue EC 

stimmte der Fortführung bestimmter Initiativen zu. 
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I look forward to seeing members in Zurich and 

seeing all the hard work and investment into new 

initiatives come to life over the next financial year!

Lizanne Barber 

Managing Director

fournisseurs pour la réalisation du nouveau site Web 

et de la plateforme permettant aux membres, ne 

pouvant se déplacer en octobre, de se rencontrer 

virtuellement.

J’ai hâte de retrouver les membres de Distripress, 

prochainement à Zurich, et de mesurer tout le 

travail et l’investissement de chacun dans de 

nouveaux challenges à venir au cours du 

prochain exercice!

Lizanne Barber 

Directrice générale

Dazu gehören für das zweite virtuelle Forum, das im 

Juni stattfand, ein erstes Rundtisch-Forum, den neuen 

Distripress Newsletter und die vom 17. bis 19. Oktober 

stattfindende Konferenz in Zürich, die Estoril ersetzt. 

Ferner hat Distripress einen Entwickler für die neue 

Website ausgewählt und beauftragt, sowie eine 

virtuelle Meeting-Plattform für alle Mitglieder, die im 

Oktober nicht zu uns reisen können und stattdessen 

virtuell bei uns sein werden.

Ich freue mich schon heute darauf, unsere 

Mitglieder in Zürich zu treffen und mitzuerleben, 

wie all die gründliche Arbeit und die Investitionen, 

die wir in neue Initiativen investieren, im nächsten 

Finanzjahr ihre Früchte tragen werden!

Lizanne Barber 

Geschäftsführerin
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Distripress Executive 
Committee (EC) and 
Extraordinary General 
Assembly

With the three-year working period for 

the EC ending in September 2020, 

elections for the new EC took place 

online in July. President, Carine 

Nevejans stepped down when the 

Presstalis business closed, and Ian 

Denhard stepped in as Acting 

President for the remainder of the EC 

term. On 17 September 2020, the new 

EC was presented to members at an 

online Extraordinary General Assembly. 

At this event members were asked to 

approve and accept the Annual Reports 

for the last three financial years and to 

discharge the former EC members from 

their responsibilities.

At the first meeting of the new EC, 

Tyler Brûlé was appointed President 

and Ian Denhard Vice President. 

Sincere thanks go to both the outgoing 

EC and the new incoming EC for their 

time and commitment to Distripress 

during an extraordinary period.

Comité exécutif de 
Distripress et 
Assemblée Générale 
Exraordinaire
Le comité exécutif est élu pour 3 ans, la 

précédente échéance était septembre 

2020, les élections se sont déroulées en 

juillet dernier via une plateforme numéri-

que. La présidente, Carine Nevejans, a 

démissionné à la suite de la liquidation 

de Presstalis. Ian Denhard a assuré la 

présidence, par intérim jusqu’à la fin du 

mandat. Le 17 septembre 2020, le 

nouveau comité exécutif a été présenté 

aux membres lors d’une Assemblée 

Générale Extraordinaire qui s’est tenue 

en ligne. Ses membres ont été sollicités 

pour l’approbation des rapports annuels 

pour les trois derniers exercices. Les 

membres du comité exécutif sortant ont 

été libérés de leurs responsabilités.

Lors de la première réunion du nouveau 

comité exécutif, Tyler Brûlé a été nommé 

président et Ian Denhard, vice-président. 

Nous remercions très sincèrement le 

comité exécutif sortant et le nouveau 

comité exécutif, élu, pour leur engage-

ment durant cette période singulière.

Distripress 
Exekutiv-Komitee (EC) 
und außerordentliche 
Hauptversammlung
Da die dreijährige Amtszeit des EC im 

September 2020 endete, fand im Juli 

die Wahl des neuen EC statt. Präsiden-

tin Carine Nevejans legte nach der 

Insolvenz von Presstalis ihr Amt nieder 

und Ian Denhard übernahm als amtie-

render Präsident für die verbleibende 

Amtszeit des EC ihren Platz. Am 17. 

September 2020 wurde das neue EC 

den Mitgliedern auf einer außerordent-

lichen Hauptversammlung vorgestellt. 

Bei dieser Gelegenheit wurden die 

Mitglieder gebeten, die Jahresberichte 

für die vorangegangenen drei Finanz-

jahre zu genehmigen und die Mitglieder 

des alten EC zu entlasten.

Bei der ersten Sitzung des neuen EC 

wurden Tyler Brûlé zum Präsidenten 

und Ian Denhard zum Vizepräsidenten 

bestimmt. Wir danken den Mitgliedern 

des scheidenden sowie des neuen EC 

für ihre Zeit und ihr Engagement im 

Dienst von Distripress in diesen so 

außergewöhnlichen Zeiten.

Executive Committee members

The EC in a Zoom meeting
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MD Tracy Jones had announced her plans to retire 

and recruitment for the new MD spanned both EC’s, 

with the final three candidates being interviewed with 

an appointment made in October 2020 by the new 

EC and announced in November to the membership.

The EC met only once face to face during 2020/21, 

in December, however the convenience of Zoom led 

to an increase in the frequency of meetings for the 

new EC.

The focus in April, June and September 2020 EC 

meetings was on the postponement of the Estoril 

Congress, and the recruitment of both the new EC 

and new MD of Distripress. Meetings of the new EC 

in November and December 2020 focused on 

strategy planning and working group feedback. The 

first Virtual Forum took place in December and in 

January the EC approved investment plans to 

develop online communications and member 

connections via a second Virtual Forum and 

Newsletter, and investment in a new website. In 

March the budget was signed off for 2021/22 and 

the decision was taken to move Estoril to September 

2022 with a smaller conference in Zurich confirmed 

for October 2021. 

Le directeur général Tracy Jones a annoncé son 

intention de prendre sa retraite et le recrutement du 

nouveau directeur général s’est achevé avec le 

nouveau comité exécutif. Les trois candidats retenus 

ont été reçus, la nomination du nouveau directeur 

général a été effective en octobre et annoncée, aux 

membres de Distripress, en novembre dernier.
 

Le comité exécutif ne s’est réuni en présentiel qu’une 

seule fois à Zurich en décembre 2020. Toutefois des 

réunions se sont très régulièrement tenues via Zoom.
  

Les réunions du comité exécutif (avril, juin et septem-

bre 2020) ont été principalement consacrées au 

report du Congrès d’Estoril ainsi qu’au recrutement 

du nouveau comité executif et celui du nouveau 

directeur général. Les réunions du (nouveau) comité 

exécutif (novembre et décembre 2020) se sont 

concentrées sur la stratégie et le feedback des 

groupes de travail. Le premier forum virtuel a eu lieu 

en décembre dernier et en janvier, le comité exécutif 

a approuvé le plan d’investissement visant à déve-

lopper: la communication, l’interaction entre les 

membres de Distripress (second forum virtuel), le 

site web et la Newsletter. En mars dernier, le 

budget 2021/2022 a été approuvé. Il a été égale-

ment décidé de reporter le Congrès d’Estoril à 

septembre 2022. La conférence de Zurich en 

octobre 2021 a été confirmée, dans un format 
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Da Geschäftsführerin Tracy Jones ihren Rücktritt 

angekündigt hatte, waren beide EC mit der Einstellung 

einer neuen Geschäftsführerin betraut; mit drei Kandi-

daten in der engeren Wahl wurden Gespräche geführt 

und im Oktober 2020 die endgültige Wahl vorgenom-

men, die im November den Mitgliedern mitgeteilt wurde.

Das EC kam 2020/21 nur einmal persönlich zusam-

men, im Dezember, die einfache und effiziente Nutzung 

von Webmeetings führte jedoch zu einer gesteigerten 

Häufigkeit der Treffen des neuen EC.
 

Im Zentrum der EC-Meetings im April, Juni und 

September 2020 standen die Verschiebung des 
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Distripress. Die Sitzungen des neuen EC im Novem-

ber und Dezember 2020 beschäftigten sich in erster 

Linie mit strategischen Planungen und dem Arbeits-

gruppen-Feedback. Das erste virtuelle Forum fand im 

Dezember statt und im Januar genehmigte das EC die 

Investitionspläne, um die Online-Kommunikation 

und die Kontakte zu den Mitgliedern durch ein 

zweites virtuelles Forum sowie einen Newsletter 

auszubauen, ferner segnete es die Investitionen 

für eine neue Website ab. Im März wurde das 

Budget für 2021/22 verabschiedet; zudem wurde 

entschieden, Estoril auf September 2022 zu verschie-

ben und im Oktober 2021 eine kleinere Konferenz in 

Zürich zu veranstalten.
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Case study

New Zealand: Filling a Bauer-shaped hole
Bauer’s sudden exit from New Zealand in April 2020 created a 
massive reshaping of the whole newspaper and magazine market. 
Bauer was not only a major content creator, accounting for around a 
third of total magazine sales volumes in the country, but it was also a 
provider of a range of support services to third party publishers 
(subscription management, market research). In addition, it was also 
the public face of the industry, representing the medium to advertisers 
and retailers alike.

The main business of publishing has been picked up by a variety of 
operators, many of them ex-Bauer employees, who have obtained 
private funding and/or government grants, as well as money from the 
Google Journalism Emergency Relief Fund, ironically. A number of 
established Bauer brands have been picked up from the wreckage, but 
also some new titles have been launched into the gaps left by Bauer.

This sudden surge of entrepreneurialism has energised the market. 
Some brands have continued with the same content and business 
models, but just with much lower overheads. Others have taken the 
opportunity to start with a clean sheet, with some key trends…… an 
increase in local NZ content, a more rapid shift into digital products, a 
greater reliance on reader revenues rather than advertising (often 
reflected in higher cover prices) and a more balanced mix of retail 
sales and subscriptions.

The consumer response to all this has been very positive, with rising 
sales and readerships, as well as reader donations to support the 
operations - the Guardian-style “charity model” has worked for a 
number of brands. The retail response has also been largely positive 
too after the initial shock and supply disruptions.

Whilst the circumstances of the last year and the market itself are 
unique, the developments in New Zealand do show how a crisis can 
actually revitalise a complete industry. It also shows where all the 
creative energy in magazine publishing is coming from at the moment - 
the SME sector - and that much of this energy is still based on print.

Finance

The Association made a loss in the 

fiscal year 2020/21 of CHF 89,122. 

This compares to a loss of CHF 

224,775 in 2019/20. 

There are no Congress revenues due to 

the cancellation of Estoril, costs 

incurred were limited to CHF 5,360 

which covered essential administration 

begun in December 2020 for 2021, and 

deposits that have been moved to the 

2022 Estoril Congress. Management 

time and cost allocated to the Congress 

budget was cut, as agreed with the 

auditors in 2020, to reflect reduced 

activity in 20/21.

Base operational costs of the 

Association were driven down, and 

expenditure reassessed in 20/21. The 

London office was released in July 

2020 and running costs removed with 

the two full time staff now working from 

home permanently. The travel budget 

was minimal with only one visit to 

Zurich and the MD’s salary reduced by 

20% with the annual bonus for the year 

was removed.

Finances
L’Association a enregistré une perte de 

89 122 CHF pour l’exercice 2020/21 

vs une perte de 224 775 CHF pour la 

période 2019/20. 

Aucun produit n’a pu être enregistré en 

2020 au titre du Congrès d’Estoril en 

raison de son annulation. Les charges 

se sont limitées à 5 360 francs de frais 

de gestion courante 2020/2021. 

Les dépenses ont été contenues en 

raison d’une activité réduite de 

l’association durant cette période et le 

budget réévalué pour 2020/2021. Le 

bureau de Londres a été supprimé en 

juillet 2020 et les locaux libérés. Les 

deux salariées du bureau sont désor-

mais en télétravail permanent. Le 

budget déplacements a été réduit au 

minimum avec une seule visite à Zurich 

et le salaire du directeur général a été 

réduit de 20 %, le bonus annuel ayant 

été supprimé.

Les adhésions ont été impactées en 

raison de la crise. Les cotisations 

impayées s’élèvent à 65 113 CHF et 

Finanzen
Der Verband hat im Steuerjahr 2020/21 

einen Verlust von CHF 89.122,00 

verbucht. Im Jahr 2019/20 hatte der 

Verlust CHF 224.775,00 betragen. 

Wegen der Absage von Estoril wurden 

keine Einnahmen durch den Kongress 

erzielt, die angefallenen Kosten wurden 

auf CHF 5.360,00 begrenzt. Mit dieser 

Summe wurden im Dezember 2020 die 

Kosten für die Basisverwaltung für das 

Jahr 2021 abgedeckt, ferner wurden 

geleistete Einlagen auf den Kongress in 

Estoril für 2022 übertragen. Die im 

Kongressbudget enthaltene Managem-

entzeit und -kosten wurden – wie dies 

mit den Auditoren vereinbart worden war 

– reduziert, um der geringeren Aktivität 

in 2020/21 Rechnung zu tragen.

Die operativen Basiskosten des 

Verbands wurden gesenkt und die 

Ausgaben in 2020/21 neu veran-

schlagt. Das Büro in London wurde im 

Juli 2020 aufgelöst und damit diese 

laufenden Kosten gespart. Die beiden 

Vollzeitkräfte arbeiten nun permanent im 

Homeoffice. Das Reisebudget ist  



Connections

DistriPress Annual Report 2020/2021     |     Page 14

We are looking forward to welcoming our members to 
Zurich in October, the first chance for many of us to 
meet face to face since the Berlin Congress in 2019!

This year we have a range of sponsorship options 
available for members, please check the following page 
for details.

Benefits for all sponsors include:
      - announcement on the Distripress Zurich conference  
 webpage with their logo

      - sponsor logos on the welcome page for the  
 Distripress Virtual Meetings which will take place  
 in November

      - sponsor logos featured on the sponsor wall in the  
 Foyer  Area at the Zurich Lake Side Conference  
 Venue

      - logos included in the recording of the Forum which  
 will be placed on the website for viewing by remote  
 members

 

abcdefghijklm

Case study

New Zealand: Filling a Bauer-shaped hole
Bauer’s sudden exit from New Zealand in April 2020 created a 
massive reshaping of the whole newspaper and magazine market. 
Bauer was not only a major content creator, accounting for around a 
third of total magazine sales volumes in the country, but it was also a 
provider of a range of support services to third party publishers 
(subscription management, market research). In addition, it was also 
the public face of the industry, representing the medium to advertisers 
and retailers alike.

The main business of publishing has been picked up by a variety of 
operators, many of them ex-Bauer employees, who have obtained 
private funding and/or government grants, as well as money from the 
Google Journalism Emergency Relief Fund, ironically. A number of 
established Bauer brands have been picked up from the wreckage, but 
also some new titles have been launched into the gaps left by Bauer.

This sudden surge of entrepreneurialism has energised the market. 
Some brands have continued with the same content and business 
models, but just with much lower overheads. Others have taken the 
opportunity to start with a clean sheet, with some key trends…… an 
increase in local NZ content, a more rapid shift into digital products, a 
greater reliance on reader revenues rather than advertising (often 
reflected in higher cover prices) and a more balanced mix of retail 
sales and subscriptions.

The consumer response to all this has been very positive, with rising 
sales and readerships, as well as reader donations to support the 
operations - the Guardian-style “charity model” has worked for a 
number of brands. The retail response has also been largely positive 
too after the initial shock and supply disruptions.

Whilst the circumstances of the last year and the market itself are 
unique, the developments in New Zealand do show how a crisis can 
actually revitalise a complete industry. It also shows where all the 
creative energy in magazine publishing is coming from at the moment - 
the SME sector - and that much of this energy is still based on print.

Membership revenue was put under pressure with 

unpaid fees of CHF 65,113 for the year which 

together with the unrealised budgeted Congress 

profit of CHF 34,200 contributed to the negative 

overall result CHF 89,122 compared to the small 

profit budgeted of CHF 8,586. 

Investment funds continued to be held in cash for the 

year and were not impacted by stock market volatility.

Membership fees were issued in February with a 5% 

increase. Member companies are respectfully 

reminded that their annual membership fees are 

payable, irrespective of their attendance at 

Congress. These fees are critical to cover the cost of 

running your association.

le manque à gagner (prévision budgétaire avec le 

Congrès d’Estoril) à 34 200 CHF, les pertes 

s’élèvent à -89 122 CHF alors que le budget 

prévoyait initialement un résultat positif de 8 586 

CHF. 

Les placements en liquidités n’ont pas subi de 

variations sur les marchés boursiers. 

La facturation de la cotisation annuelle a été émise 

en février 2021 avec une augmentation de 5%. Nous 

rappelons aux entreprises membres que celle-ci est 

exigible, indépendamment de la participation au 

Congrès. Ces cotisations sont essentielles pour 

couvrir les frais de fonctionnement de l’ association. 

minimal und umfasste lediglich einen Besuch in 

Zürich, gleichzeitig wurde das Geschäftsführergehalt 

um 20% gesenkt und der Bonus für dieses Jahr 

abgezogen.

Jahresbeiträge in Höhe von CHF 65.113,00 wurden 

nicht bezahlt. Daher gerieten diese Einnahmen aus 

unter Druck, was zusammen mit dem nicht realisierten 

geplanten Gewinn durch den Kongress von CHF 

34.200,00 zu dem negativen Gesamtergebnis von 

CHF 89.122,00 führte, während das Budget 

ursprünglich einen kleinen Gewinn von CHF 

8.586,00 vorgesehen hatte. 

Die Investitionsrückstellungen stehen auch in diesem 

Jahr als Barmittel bereit und sind von Schwankungen 

der Aktienmärkte nicht betroffen.

Die Mitgliedsbeiträge wurden im Februar mit einer 

Erhöhung um 5 Prozent fällig. Die Mitgliedsunterneh-

men werden höflich daran erinnert, dass deren 

Mitgliedsbeiträge unabhängig von ihrer Teilnahme am 

Kongress zu begleichen sind. Diese Beiträge sind 

unverzichtbar, um die laufenden Kosten Ihres 

Verbands abzudecken.
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Balance 
sheet

2021.03.31 2020.03.31
CHF CHF

ASSETS
Cash and cash equivalents 1 478 758 1 598 690
Debtors 112 038 78 854
Other receivables 8 214 18 146
Prepaid expenses and deferred charges
- Advances Congress 29 917 29 699
- Other prepayments 1 795 2 612

CURRENT ASSETS 1 630 722 1 728 001

IT hardware and software 1 388 1

NON CURRENT ASSETS 1 388 1

TOTAL ASSETS 1 632 110 1 728 002

LIABILITIES AND CAPITAL
Accounts payable 1 463 3 477
Deferred income / accrued expenses 205 080 211 400
Tax accrual 5 040 3 476

LIABILITIES 211 583 218 353

Balance carried forward 1 509 649 1 734 424
Profit / -loss for the year -89 122 -224 775 

Capital accounts as per the financial year end 1 420 527 1 509 649

TOTAL LIABILITIES AND CAPITAL 1 632 110 1 728 002
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Profit &
Loss

2021.03.31 2020.03.31
CHF CHF

Registration fees congress - 498 849              
Exhibition fees - 34 098                
Sponsoring - 60 712                
Other congress revenues - 1 377                   
Revenue congress - 595 036 
Direct expenses congress -62 819 -791 279            
Gross (loss) / profit on congress -62 819 -196 243 
Membership fees 202 802 263 539              
Congress contributions 60 000 145 000              
Other miscellaneous revenues 6 000 6 000 
Salaries and social security (including Managing Director costs) -178 529 -204 452            
Publications -3 172 -5 277                 
Virtual Forum -10 119                           

 

Event - British Press Week - -8 704                 
Administration costs -96 960 -198 285            

Earnings before depreciation, financial items and tax -82 797 -198 422 
Depreciation -224 -4 438                 

Earnings before financial items and tax -83 021 -202 860 
Interest income and dividends - 43                        
Interest expense and bank charges -6 143 -8 111                 
Realised exchange gains 6 958 10 022                
Realised exchange losses -2 363                 -20 522               
Earnings before tax -84 569               -221 428 
Tax -4 553                 -3 347                 
Net loss for the year -89 122 -224 775 

-
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Congress
figures

Accounts Budget Accounts Accounts
Berlin Rome

2019 2018
Revenue CHF CHF CHF CHF
Regular Card 0 389 003 457 650 491 400
Regular Card late 0 15 725 18 500 19 800
Guest Card 0 2 712 3 190 5 500
Sponsoring 0 20 000 60 713 65 586

0 471 022 595 037 636 191
 

Expenditure CHF CHF CHF CHF
Business Conference 0 68 806 136 528 97 289
Other room rental fees 0 4 743 25 139 6 616
Expo 0 15 309 50 462 33 598
Congress Services 0 20 000 35 745 28 086
Lounge Area 0 3 646 45 557 26 100
Business Center / Internet Corner 0 1 220 0 0
Welcome Reception 0 30 000 79 462 96 219
Forum Program + Speakers 0 40 000 65 126 49 962
President's Lunch 0 2 000 5 393 4 023
Farewell Drinks 0 18 000 35 075 21 285
Cafeteria / Expo Lunch 0 45 000 117 470 110 624
Miscellaneous 0 5 000 1 872 1 379
Congress management fee 2 819 30 000 34 530 38 972
Congress management expenses 0 1 000 0 0
Staff travel 0 5 000 4 978 6 756
Secretariat Distripress Office 0 1 910 5 994 4 572
Freight Transport (Bags and Badges) 0 500 94 1 508
Signage 0 4 659 11 996 12 826
Printed Matter 0 4 500 9 964 10 718
Bags + Badges 0 6 800 12 239 14 367
Credit Card fee 0 5 110 3 503 3 599
Local tax adviser 0 8 619 10 738 9 700
Congress Contribution/General Administration Contribution 60 000 145 000 145 000 145 000

62 819 466 822 836 866 723 198

VAT costs / refund congress -1 200 -30 000 -45 586 -80 769 
Expenditure after tax refunds 61 619 436 822 791 280 642 429

Excess of Revenue over Expenditure -61 619 34 200 -196 243 -6 239

Estoril (No Congress)

2020 2020
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Membership

On 31 March 2021, the Distripress 

Association was made up of 186 (205) 

companies covering 54 (58) countries. 

This breaks down by member category 

as follows:

Distributors        105 (119)

Publishers          53 (54)

Ancillary Service Providers  17 (20)

Affiliate Organisations            8 (8)

Individual Members          3 (4)

(bracketed numbers at 31-03-20)

The membership level reduced by 25 

this year which is a fall of (12%). This 

compares to a (6%) reduction in the 

2018/19 year.

Four (4) new members companies 

joined us in the year and those members 

who left the community either resigned 

or were expelled from the Association 

for non-payment of member fees. 

The full membership list by country can 

be seen on the following page.

Adhésions
Au 31 mars 2021, Distripress Associa-

tion comptait 186 entreprises (vs 205 

pour la période de référence) de 54 

pays (vs 58). La répartition par catégorie 

est la suivante:

Distributeurs   105 (119)

Éditeurs     53 (54)

Prestataires de services    17 (20)

Organisations affiliées       8 (8)

Membres individuels       3 (4)

(les chiffres entre parenthèses sont 

valables au 31-03-20)

Le nombre d’adhérents est en baisse 

(-25 entreprises) soit 12 % vs (6 %) 

pour l’exercice 2018/19.

Quatre (4) nouvelles entreprises ont 

rejoint l’association cette année. Les 

membres ayant quitté l’association sont 

soit démissionnaires soit exclus pour 

non-paiement des cotisations. 

La liste exhaustive des membres par 

pays peut être consultée en page 

suivante.

Mitgliederstand
Zum 31. März 2021 zählte die Distri-

press 186 (205) Unternehmen aus 54 

(58) Ländern. Diese Mitglieder untertei-

len sich in folgende Kategorien:

Vertriebsfirmen        105 (119)

Verlage           53 (54)

Sonstige Dienstleister        17 (20)

Assoziierte Organisationen    8 (8)

Individuelle Mitglieder          3 (4)

(Zahlen in Klammern mit Stand vom 

31.03.2020)

Die Mitgliederzahl sank in diesem Jahr um 

25 oder (12 %). Im Vergleich zu einem 

Rückgang um (6 %) im Jahr 2018/19.

Vier (4) neue Mitgliedsunternehmen 

stießen in diesem Jahr zu uns und die 

Mitglieder, die die Vereinigung verlie-

ßen, kündigten entweder ihre Mitglied-

schaft oder wurden von dem Verband 

aufgrund der Nichtbezahlung ihrer 

Beiträge ausgeschlossen. 

Die – nach Ländern unterteilte – 

vollständige Mitgliederliste kann auf der 

folgenden Seite eingesehen werden.
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Case study

New Zealand: Filling a Bauer-shaped hole
Bauer’s sudden exit from New Zealand in April 2020 created a 
massive reshaping of the whole newspaper and magazine market. 
Bauer was not only a major content creator, accounting for around a 
third of total magazine sales volumes in the country, but it was also a 
provider of a range of support services to third party publishers 
(subscription management, market research). In addition, it was also 
the public face of the industry, representing the medium to advertisers 
and retailers alike.

The main business of publishing has been picked up by a variety of 
operators, many of them ex-Bauer employees, who have obtained 
private funding and/or government grants, as well as money from the 
Google Journalism Emergency Relief Fund, ironically. A number of 
established Bauer brands have been picked up from the wreckage, but 
also some new titles have been launched into the gaps left by Bauer.

This sudden surge of entrepreneurialism has energised the market. 
Some brands have continued with the same content and business 
models, but just with much lower overheads. Others have taken the 
opportunity to start with a clean sheet, with some key trends…… an 
increase in local NZ content, a more rapid shift into digital products, a 
greater reliance on reader revenues rather than advertising (often 
reflected in higher cover prices) and a more balanced mix of retail 
sales and subscriptions.

The consumer response to all this has been very positive, with rising 
sales and readerships, as well as reader donations to support the 
operations - the Guardian-style “charity model” has worked for a 
number of brands. The retail response has also been largely positive 
too after the initial shock and supply disruptions.

Whilst the circumstances of the last year and the market itself are 
unique, the developments in New Zealand do show how a crisis can 
actually revitalise a complete industry. It also shows where all the 
creative energy in magazine publishing is coming from at the moment - 
the SME sector - and that much of this energy is still based on print.

Members Country Publishers Distributors
Ancillary 
Service

Affiliate 
Member

Individual 
Member

Country Publishers Distributors
Ancillary 
Service

Affiliate 
Member

Individual 
Member

Totals 53 105 17 8 3

by country

Albania 1 Lithuania 1

Australia 2 Luxembourg 1

Austria 1 1 Malta 1

Bahrain 1 Moldova 1

Belgium 2 1 1 Morocco 1

Brazil 1 Mauritius 1

Canada 2 1 Netherlands 1 1 1 1

Chile 1 Norway 1

China 2 Pakistan 1

Cyprus 2 Peru 1

Czech Republic 2 Poland 1

Denmark 1 Portugal 2

Egypt 2 Qatar 1

Estonia 1 Russia 1

Finland 1 1 Singapore 3

France 13 5 3 Slovenia 1

French Polynesia 1 South Africa 2

Germany 9 9 5 2 Spain 4 3 2

Greece 2 Sultanate of Oman 1

Hungary 1 Sweden 2

Iceland 1 Switzerland 4

India 1 Taiwan 1

Italy 2 4 2 Tunisia 1

Japan 1 Turkey 3

Korean Republic 1 UAE 5

Latvia 1 United Kingdom 17 7 2 2

Lebanon 1 USA 5 9 1 2
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Distripress Training 
Foundation
Following research with members, a 

new Distripress Training Foundation 

website was launched in June 2020 

offering free access for Distripress 

members for one year to sponsored 

training modules and six industry 

mentors. Member engagement in the 

new platform was challenging. The 

decision was made by the DTF EC not 

to renew the training modules for a 

further year, and to deactivate the 

stand-alone website to focus on traffic 

to the DTF page within the main 

Distripress site.

To reach as many members as 

possible, the DTF sponsored a People 

Strategy session at the December 

Virtual Forum including break out 

groups for members to connect and 

discuss the impact of the pandemic on 

both their business and people. The 

session received positive feedback.

Two new committee members have 

joined the DTF in 2020, Daniel Clares 

from SGEL and Geraldine Wedlake

Distripress Training 
Foundation 
Un nouveau site web Distripress 

Training Foundation a été lancé en 

juin 2020 offrant un accès gratuit à des 

modules de formation pendant un an 

aux membres de Distripress, sous le 

parrainage de 6 acteurs majeurs de 

l’industrie de la presse. Il n’y a pas eu 

de réel intérêt des membres pour cette 

nouvelle plateforme. Le comité exécutif 

a pris la décision de ne pas renouveler 

les modules de formation pour une 

année encore, le site Web a donc été 

désactivé. L’association se concentre 

désormais sur le trafic du site principal 

de Distripress.

Afin de promouvoir l’association, la 

Distripress Training Foundation a 

parrainé une session sur la stratégie 

adoptée par les entreprises sur fond 

de crise sanitaire, lors du forum virtuel 

de décembre. Des forums de discus-

sion ont permis aux membres de se 

connecter et d’échanger autour de 

l’impact de la pandémie sur leurs 

entreprises et leurs salariés. Cette 

session a reçu un accueil très positif.

Distripress Training 
Foundation 
Eine neue, zusammen mit Mitgliedern 

erarbeitete Website der Distripress 

Training Foundation ging im Juni 2020 

online und bietet den Mitgliedern von 

Distripress ein Jahr lang einen kosten-

freien Zugang zu gesponsorten Schu-

lungsmodulen und sechs erfahrenen 

Mentoren mit unterschiedlichen Schwer-

punkten. Die Einbindung der Mitglieder 

stellte eine Herausforderung dar, 

weshalb das DTF-Exekutiv-Komitee 

beschloss, die Schulungsmodule für ein 

weiteres Jahr zu verlängern und die 

autonome Website zu deaktivieren. Der 

Fokus liegt nun auf dem Zugang zur 

DTF-Seite über die Distripress-Website.

Um möglichst viele Mitglieder zu 

erreichen, sponsorte DTF ein virtuelles 

Treffen zum Thema Personalstrategien 

beim virtuellen Distripress Forum im 

Dezember, inklusive von Gruppensit-

zungen für Mitglieder, um Kontakte zu 

knüpfen und die Auswirkungen der Pan- 

demie auf ihre Geschäftsaktivität und ihr 

Personal zu diskutieren. Das Feedback 

zu dem Treffen war durchweg positiv.  

DTF members:
(photos clockwise)

Daniel Clares (SGEL)

Koen Maes (Mediahuis)

Geraldine Wedlake (Seymour)

Stuart White (Waddell)
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from Seymour. The committee has focussed on 

planning the new direction of the DTF in 2021 and 

beyond, with the purpose of building individual 

connections across the community to develop the 

learning environment.

Deux nouveaux membres ont rejoint Distripress 

Training Foundation: Daniel Clares de SGEL et 

Geraldine Wedlake de SEYMOUR. Le comité s’est 

concentré sur les projets et les orientations de la 

Distripress Training Foundation pour 2021 et après. 

L’objectif: créer des liens au sein de la communauté 

en vue de développer un environnement utile aux 

apprentissages.

Zwei neue Mitglieder verstärkten im Jahr 2020 das 

Komitee der DTF: Daniel Clares von SGEL und 

Geraldine Wedlake von Seymour. Das Komitee 

konzentrierte sich auf die Planung der neuen Ausrich-

tung der DTF im Jahr 2021 und darüber hinaus, unter 

anderem mit dem Vorschlag, individuelle Kontakte 

innerhalb der Vereinigung zu knüpfen, um das 

Lernumfeld auszubauen.

Copyright of photos and graphics: Distripress, except: page 1: © Zürich Tourism page 2: © Zürich Tourism; © Cascais Tourism Board; page 13: © snowing / Freepik;  page 19: © Daria Sannikova / Pexels.com
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Report of 
internal
auditors

Report of the internal auditors on the financial statements 2020/2021

As internal auditors, we have audited on 26 May 2021, at EDS Media AG, Bergstrasse 58, 8706 Meilen, the accounting records 
and the financial statements (balance sheet and income statement) of Distripress (Association for the Promotion of International 
Press Distribution) for the financial year from 1 April 2020 to 31 March 2021.
We were provided with the following documents for the audit:
- Chart of accounts
- Balance sheet and income statement
- Management accounts with budget
- Accounts with budget 
- Annual accounts of the certified auditor Thomas Stengele
- Report of the Statutory Auditors on the Limited Audit to the Board of Directors of Distripress
- Financial Summary of the MD

We have audited the following items or accounts in detail:
- Accrued income and prepaid expenses
- Accrued expenses and deferred income
- Accrued expenses
- Closing entries 
- Account 152100, IT equipment
- Account 309500, Bad debts 
- Account 600410, Rent Office UK 
- Account 653000, Accounting 
- Account 653200, Legal advice
- Account 654300, Executive committee
- Account 655800, Circulation Monitor Report Expenses 
All the accounts we reviewed are in line with or below the previous year. 

Only account 309500, Bad debts, shows an increase of CHF 32'146 in bad debts. Compared to the previous year, this 
corresponds to a doubling and - together with the number of lost members - contributes significantly to the negative annual result.
Positives are the savings on the accounts 600410, Rent Office UK, account 653000, Accounting and account,653200, Legal 
advice. Due to the closure of the office in London, costs of approximately CHF38,969 could be saved compared to the previous 
year. In the area of accounting and legal, costs decreased by CHF29,400.
In addition to these points, we refer to the statements (report of the auditors on the limited audit) of the external auditor, Mr 
Thomas Stengele of 19 May 2021. 

The bookkeeping is done accurately and carefully by the company Centralis Switzerland GmbH. We would like to thank Ms Tu Mai 
Ly of Centralis and Lizanne Barber (MD) for their excellent and smooth cooperation during our audit and for providing all neces-
sary audit documentation.

We recommend that the General Meeting approves the financial statements (balance sheet and income statement), which 
show a loss for the year of CHF 89'122.

8706 Meilen, May 26, 2021   The internal Auditors
     

                 
         Carsten Vossmeyer Barbara Bänninger
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Rapport 
des 
auditeurs
internes

Rapport des auditeurs internes relatif  aux Comptes annuels 2020/2021

En qualité d’auditeurs internes, nous avons procédé en date du 26 mai 2021 à la vérification de la Comptabilité et des Comptes 
annuels auprès de la SA EDS Media AG, Bergstrasse 58, 8706 Meilen, (Bilan et Compte de résultat) de la société Distripress 
(Association pour la promotion de la distribution internationale de la presse ) pour l’Exercice du 1er avril 2020 au 31 mars 2021.

Pour la vérification des comptes, les documents suivants nous ont été mis à disposition:
- Plan comptable
- Bilan et Compte de résultat 
- Compte de gestion avec le budget
- Comptes avec le budget 
- Comptes annuels de l’auditeur agréé, Thomas Stengele
- Rapport des réviseurs de compte sur le contrôle restreint au Directoire de la société Distripress
- Rapport financier de MD

Nous avons vérifié dans le détail les postes ou comptes :
- Actif
- Passif
- Provisions
- Ecritures de clôture
- Compte 152100, IT equipment
- Compte 309500, Bad debts 
- Compte 600410, Rent Office UK 
- Compte 653000, Accounting 
- Compte 653200, Legal advice
- Compte 654300, Executive committee
- Compte 655800, Circulation Monitor Report Expenses 

Tous les comptes vérifiés par nos soins se situent dans la moyenne de l’Exercice passé voire en-deçà. 
Seul le compte 309500, Bad debts, affiche une augmentation de CHF 32‘146 des créances douteuses. Par rapport à l’Exercice 
précédent, ceci correspond à un doublement et contribue  de manière significative – avec le nombre de membres perdus – au 
résultat annuel négatif.

Les économies réalisées sur les comptes 600410, Rent Office UK, compte 653000, Comptabilité et le compte,653200, Legal 
advice sont positives. Par rapport à l’Exercice précédent, la dissolution du Bureau de Londres en particulier a permis de réaliser des 
économies à hauteur d’environ CHF38‘969. Dans le domaine comptablité et droit, les frais ont connu une baisse de CHF 29‘400.

Outre ces points, nous renvoyons aux observations (Rapport des  réviseurs de compte sur le contrôle restreint) de l’auditeur externe, 
Monsieur Thomas Stengele, du 19 mai 2021. 
La comptablité précise et exacte est assurée par la SARL Centralis Switzerland GmbH. Nous remercions Madame Tu Mai Ly de la 
société Centralis et Lizanne Barber (MD) pour l’excellente collaboration sans faille au cours de notre audit ainsi que la mise à 
disposition de l’ensemble des documents  d’audit nécessaires. 
Nous recommandons à l’Assemblée Générale de donner quitus pour  les comptes annuels (Bilan et Compte de résultat), 
clôturés avec un déficit annuel à hauteur de  CHF 89‘122.

8706 Meilen, le 26 mai 2021   Les auditeurs internes       
         

        Carsten Vossmeyer Barbara Bänninger
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increase in local NZ content, a more rapid shift into digital products, a 
greater reliance on reader revenues rather than advertising (often 
reflected in higher cover prices) and a more balanced mix of retail 
sales and subscriptions.

The consumer response to all this has been very positive, with rising 
sales and readerships, as well as reader donations to support the 
operations - the Guardian-style “charity model” has worked for a 
number of brands. The retail response has also been largely positive 
too after the initial shock and supply disruptions.

Whilst the circumstances of the last year and the market itself are 
unique, the developments in New Zealand do show how a crisis can 
actually revitalise a complete industry. It also shows where all the 
creative energy in magazine publishing is coming from at the moment - 
the SME sector - and that much of this energy is still based on print.
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Bericht der internen Rechnungsrevisoren zur Jahresrechnung 2020/2021

Als interne Rechnungsrevisoren haben wir am 26. Mai 2021, bei der EDS Media AG, Bergstrasse 58, 8706 Meilen, die Buchfüh-
rung und die Jahresrechnung (Bilanz und Erfolgsrechnung) der Distripress (Vereinigung zur Förderung des internationalen 
Pressevertriebes) für das Geschäftsjahr vom 1. April 2020 bis 31. März 2021 geprüft.
Zur Rechnungsprüfung wurden uns folgende Unterlagen zur Verfügung gestellt:
- Kontenplan
- Bilanz und Erfolgsrechnung
- Management Accounts mit Budget
- Accounts mit Budget 
- Jahresrechnung des zugelassenen Revisors Thomas Stengele
- Bericht der Revisionsstelle zur eingeschränkten Revision an den Vorstand der Distripress
- Financial Summary vom MD

Wir haben folgende Positionen bzw. Konten im Detail geprüft:
- Aktive Rechnungsabgrenzung
- Passive Rechnungsabgrenzung
- Rückstellungen
- Abschlussbuchungen 
- Konto 152100, IT equipment
- Konto 309500, Bad debts 
- Konto 600410, Rent Office UK 
- Konto 653000, Accounting 
- Konto 653200, Legal advice
- Konto 654300, Executive committee
- Konto 655800, Circulation Monitor Report Expenses 

Alle von uns geprüften Konten bewegen sich im Rahmen des Vorjahres oder darunter. 
Einzig das Konto 309500, Bad debts, weisst einen Zuwachs von CHF 32‘146 an uneinbringlichen Forderungen auf. Gegenüber 
dem Vorjahr entspricht dies einer Verdoppelung und trägt - zusammen mit der Anzahl verlorener Mitglieder - massgeblich zum 
negativen Jahresergebnis bei.

Positiv sind die Einsparungen auf den Konten 600410, Rent Office UK, Konto 653000, Accounting und Konto,653200, Legal 
advice. Insbesondere durch die Auflösung des Büros in London, konnten Kosten in der Höhe von ca. CHF38‘969 gegenüber dem 
Vorjahr eingespart werden. Im Bereich Buchhaltung und Legal sind die Kosten um CHF 29‘400 zurückgegangen.

Zusätzlich zu diesen Punkten verweisen wir auf die Ausführungen (Bericht der Revisionsstelle zur eingeschränkten Revision) des 
externen Revisors, Herr Thomas Stengele vom 19.Mai 2021. 
Die Buchführung erfolgt durch die Firma Centralis Switzerland GmbH genau und sorgfältig. Frau Tu Mai Ly von der Firma Centralis 
und Lizanne Barber (MD) danken wir für die ausgezeichnete und reibungslose Zusammenarbeit während unserer Revision sowie für 
die Bereitstellung aller notwenigen Prüfungsunterlagen.
Wir empfehlen der Generalversammlung, die vorliegende Jahresrechnung (Bilanz und Erfolgsrechnung), welche mit einem 
Jahresverlust von CHF 89‘122 abschliesst, zu genehmigen.

8706 Meilen, 26. Mai 2021   Die internen Rechnungsrevisoren       
         

        Carsten Vossmeyer Barbara Bänninger
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